REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 
I KLASY PIERWSZEJ W  PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ  IM. MJR. JANA PIWNIKA PONUREGO W RZEPINIE 
NA ROK SZKOLNY  2025/2026


IPODSTAWA PRAWNA:  
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473).
2. Zarządzenie nr 4/2025 Wójta Gminy Pawłów z dnia 8 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupełniającym w punkcie 
i oddziałach przedszkolnych oraz klas pierwszych w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Pawłów na rok szkolny 2025/2026.
3. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r., poz. 1265). 
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635) .
Rozdział I
Informacje ogólne
§ 1
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
1) Szkole – należy rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” w Rzepinie.
2) Oddziale przedszkolnym – należy rozumieć oddział przedszkolny przy Publicznej Szkole Podstawowej im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” w Rzepinie.
3) Dyrektorze szkoły – należy rozumieć Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” w Rzepinie.
4) Regulaminie – należy rozumieć Regulamin rekrutacji do oddziałów przedszkolnych i klasy pierwszej Publicznej Szkoły Podstawowej im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” w Rzepinie.
5) Komisji Rekrutacyjnej – należy rozumieć komisję powołaną przez dyrektora w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.


Rozdział II
Rekrutacja do Oddziału Przedszkolnego
[bookmark: _Hlk160481158]§ 2
1. W roku szkolnym 2025/2026 obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego realizują dzieci sześcioletnie - urodzone w 2019 r.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, obowiązek tan rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w którym dziecko kończy 6 lat.
3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat .
4. Prawo do wychowania przedszkolnego mają także dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
5. Za zgodą dyrektora szkoły, w której znajduję się oddział przedszkolny, może zostać przyjęte dziecko w wieku 2,5 lat, jeżeli po przeprowadzonym procesie rekrutacji są wolne miejsca.
[bookmark: _Hlk160481255]§ 3
1. Zgłoszenia dzieci do oddziału przedszkolnego zgodnie z harmonogramem rekrutacji (Załącznik nr 1) do niniejszego regulaminu.
2. Zgłoszenia dzieci pięcioletnich z obwodu szkolnego, które w roku szkolnym 2024/2025 uczęszczały do oddziału przedszkolnego szkoły dokonuję się na druku: „Deklaracja                         o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” (Załącznik nr 2) do niniejszego regulaminu; natomiast zgłoszenia pozostałych dzieci z obwodu szkolnego na druku: „Wniosek o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego” (Załącznik nr 3) do niniejszego regulaminu. 
3. Zgłoszenia dzieci spoza obwodu szkolnego dokonuje się na druku: „Wniosek o przyjęcia dziecka spoza obwodu…” Załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Rozdział III
Zasady rekrutacji do oddziału przedszkolnego
§ 4
1. Do oddziału przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w Rzepinie pierwszeństwo przyjęcia mają dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie wypełnionego i podpisanego przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka odpowiedniego zgłoszenia. 
2. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowani kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli oddział dysponuje wolnymi miejscami.
3. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie wypełnionego i  podpisanego przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka druku: Załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
4. Zapisu dziecka do oddziału dokonują rodzice/prawni opiekunowie na podstawie dowodu osobistego oraz aktu urodzenia dziecka.
5. Jeżeli przyjęcie dziecka spoza obwodu szkolnego wymagałoby zmian organizacyjnych pracy oddziału przedszkolnego powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

Rozdział IV
Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego
§ 5
1. Postępowanie rekrutacyjne dotyczy dzieci w przypadku wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym.
2. Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny.
3. Liczbę wolnych miejsc na rok szkolny 2025/2026 określa dyrektor szkoły po zebraniu deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny.
4. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego na rok szkolny 2025/2026 do oddziału przedszkolnego w tym terminy składania dokumentów określa harmonogram (Załącznik nr 1).
5.  W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa 
w ust. 1, niż liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę następujące kryteria:
Przepis art. 131 ust. 4-6 art. 133 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oświatowe         (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635) nakładana na Radę Gminy obowiązek ustalenia tzw. dodatkowych kryteriów rekrutacyjnych do jednostek oświatowych dla których gmina jest organem prowadzącym. Znajdą one zastosowanie w procesie rekrutacji wówczas, gdy                   w placówce pozostaną wolne miejsca tj.:
- w przypadku oddziałów przedszkolnych (punktów przedszkolnych) po zastosowaniu kryteriów określonych w ustawie:
1) wielodzietność rodziny kandydata,
2) niepełnosprawność kandydata,
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
6. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego i wystąpienia niemożności wyboru kandydatów, gdyż ich liczba przekracza liczbę miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postępowania rekrutacyjnego
W drugim etapie postępowania rekrutacyjnego uwzględnia się kryteria określone przez organ prowadzący.
	Lp.

	Kryterium

	Liczba punktów

	Dokumenty niezbędne do potwierdzenia kryteriów

	1.





	Rodzice świadczą pracę, na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania, prowadzą działalność gospodarczą, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, pracują we własnym gospodarstwie rolnym lub kształcą się w szkole wyższej.
	1-2 pkt
(1pkt- 1 rodzic pracuje/kształci się, 2 pkt- 2 rodziców pracuje/kształci się)


	Dokument potwierdzający  zatrudnienie (od każdego 
z rodziców/prawych opiekunów): zaświadczenie  z zakładu pracy, 
w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do działalności gospodarczej, w przypadku pracy 
w gospodarstwie rolnym - nakaz płatniczy (decyzja ) o podatku rolnym

	2.


	Rodzeństwo dziecka uczęszcza już do oddziału/punktu przedszkolnego do, którego  rodzic złożył dokumenty rekrutacyjne
	1 pkt


	Dane potwierdza Dyrektor na podstawie dokumentacji będącej 
w posiadaniu danej jednostki


	3.
	Deklarowany czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym powyżej 5 godzin
	1-5 pkt   
(1pkt za każdą 1h powyżej 5h dziennie)
	Oświadczenie rodzica deklarujące czas dziennego pobytu dziecka 
w przedszkolu

	4.
	Dziecko zamieszkałe w odległości nieprzekraczającej 3km od oddziału przedszkolnego
	1 pkt

	Oświadczenie rodzica


	
7. O przyjęciu do oddziału przedszkolnego nie decyduje kolejność złożonych zgłoszeń.
7. Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.
8. Dyrektor określa skład oraz wyznacza Przewodniczącego Komisji.
9. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów  zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona 
i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata do oddziału przedszkolnego. Lista dostępna jest do wglądu u Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej oraz na tablicy ogłoszeń.
10.  Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddziału przedszkolnego jeżeli  w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty „ Potwierdzenie woli” (Załącznik nr 4 ).
11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić  z wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do oddziału przedszkolnego, które sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat  uzyskał 
w postępowaniu rekrutacyjny.
12. Rodzic kandydata może wnieść do Dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
13. Dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 11 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdział V
Rekrutacja do klasy pierwszej
§ 6
1. W roku szkolnym 2025/2026 obowiązek  szkolny rozpoczynają dzieci, które w 2025 r. kończą siedem lat.
2. Liczebność dzieci w jednym oddziale klasowym nie może przekraczać 25 osób.
3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w roku kalendarzowym 2025 kończy 6 lat, korzystało w roku  szkolnym 2024/2025 
z wychowania przedszkolnego (otrzymało informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej) lub posiada opinię PPP o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej. 
4. Dyrektor może odroczyć rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego na wniosek rodziców w przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinii, z której wynika potrzeba odroczenia w roku szkolnym 2024/2025 dziecko to pozostaje w oddziale przedszkolnym.
5. Zgłoszenia przyjmowane są przez Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej według harmonogramu (Załącznik nr 1). Druk zgłoszenia dostępny jest u Przewodniczącej Komisji Rekrutacyjnej lub na stronie internetowej szkoły.
6. Zgłoszenia dzieci z obwodu szkolnego do klasy pierwszej dokonuje się na druku: „Zgłoszenie dziecka do klasy pierwszej publicznej szkoły podstawowej”  (Załącznik nr 5) do niniejszego regulaminu.
7. Zgłoszenia dziecka spoza obwodu szkolnego dokonuje się na druku: „Wniosek o przyjęcie dziecka do klasy pierwszej” (Załącznik nr 6) do niniejszego regulaminu.

Rozdział VI
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej
§ 7
1. Do klasy pierwszej Publicznej Szkoły Podstawowej im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” 
w Rzepinie przyjmuje się z urzędu  dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły (również w ciągu roku szkolnego) na podstawie wypełnionego i podpisanego przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka odpowiedniego zgłoszenia (Załącznik nr 5). Dzieci te nie podlegają postępowaniu rekrutacyjnemu.
2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie wypełnionego i podpisanego przez rodziców/prawnych opiekunów dziecka druku Załącznik nr 6) do niniejszego regulaminu oraz dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów rekrutacyjnych (ustawowych lub określonych przez organ prowadzący).
3. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej mogą być przyjmowani kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
4. Przy zgłaszaniu dziecka z obwodu szkolnego do szkoły w ciągu roku szkolnego dokonuje się na druku „Zgłoszenie dziecka do klasy pierwszej publicznej szkoły podstawowej (Załącznik nr 5) do niniejszego załącznika należy dołączyć kserokopię świadectwa ukończenia klasy programowo niższej, poświadczoną za zgodność z oryginałem przez rodzica/prawnego opiekuna kandydata.
5. Zapisu dziecka do klasy pierwszej dokonują rodzice/prawni opiekunowie na podstawie dowodu osobistego oraz aktu urodzenia dziecka.
6. Jeżeli przyjęcie dziecka spoza obwodu szkolnego wymagałoby zmian organizacyjnych pracy szkoły, powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
Rozdział VII
Postępowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej
[bookmark: _Hlk160484106]§ 8
1. Postępowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej przeprowadza się co roku na kolejny rok  szkolny.
2. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego na rok szkolny 2025/2026 do klasy pierwszej w tym terminy składania dokumentów określa harmonogram (Załącznik nr 8).
3. Postępowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły.
4. Dyrektor określa skład oraz wyznacza Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej.
5. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona 
i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata do klasy pierwszej. Lista dostępna jest do wglądu u Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej oraz tablicy ogłoszeń.
6. Komisja  rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy pierwszej jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty „Potwierdzenie woli przyjęcia do klasy pierwszej (Załącznik nr 7 ).
7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić z wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o sporządzenie  uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do klasy pierwszej, które sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata 
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał 
w postępowaniu rekrutacyjnym. 
8. Rodzic kandydata może wnieść do Dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
9. Dyrektor rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia Komisji Rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 12 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
10.O przyjęciu do klasy pierwszej nie decyduje kolejność złożonych zgłoszeń. 
11. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego i wystąpienia niemożności wyboru kandydatów, gdyż ich liczba przekracza liczbę miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postępowania rekrutacyjnego
W drugim etapie postępowania rekrutacyjnego uwzględnia się kryteria określone przez organ prowadzący.
	Lp.

	Kryterium

	Punkty

	Dokumenty niezbędne do potwierdzenia kryteriów

	1.

	W danej jednostce obowiązek szkolny spełnia rodzeństwo kandydata o klasy pierwszej
	1pkt

	Dane potwierdza Dyrektor na podstawie dokumentacji będącej 
w posiadaniu danej jednostki

	2.

	W obwodzie szkoły zamieszkują bliscy krewni, którzy wspierają rodziców w opiece nad dzieckiem
	1pkt

	Oświadczenie rodzica/opiekuna wskazujące miejsce zamieszkania krewnego, o którym mowa 
w kryterium

	3.
	Rodzic pracuje w zakładzie znajdującym się w miejscowości należącej do obwodu danej szkoły podstawowej
	1pkt
	Zaświadczenie z zakładu pracy potwierdzające zatrudnienie


	4.
	Dziecko uczęszczało od oddziału przedszkolnego w danej szkole podstawowej
	1pkt
	Dane potwierdza Dyrektor na podstawie dokumentacji będącej w posiadaniu danej jednostki



VIII. PRZEPISY KOŃCOWE
§ 9
1. Jeżeli w trakcie roku szkolnego szkoła dysponuje wolnymi miejscami w oddziałach przedszkolnych, klasie pierwszej,  o przyjęciu dzieci decyduje dyrektor szkoły. 
2. Dyrektor ma możliwość tworzenia listy „rezerwowej”, na której umieszcza na życzenie rodziców dzieci nieprzyjęte do oddziału przedszkolnego lub klasy pierwszej. 
3. Rodzice dzieci przyjętych są zobowiązani do bezzwłocznego powiadomienia dyrektora 
o rezygnacji z miejsca w oddziale przedszkolnym lub w klasie pierwszej. 
4. Dane osobowe dzieci  przyjętych oraz  dokumentacja  postępowania rekrutacyjnego są przechowywane przez okres pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym lub w klasie pierwszej. 
5. Dane osobowe dzieci  nieprzyjętych  są przechowywane przez okres roku. 
Jeżeli  od decyzji  dyrektora została wniesiona skarga do sądu  administracyjnego, to  dane dziecka są przechowywane do  zakończenia postępowania  prawomocnym wyrokiem. 
6. Zmian w regulaminie   dokonuje dyrektor   w sytuacji  zmian aktów prawnych. 
7. Regulamin wchodzi w życie na podstawie Zarządzenia Nr 2/2025 Dyrektora szkoły.




Załącznik nr 1
HARMONOGRAM REKRUTACJI DO  KLASY PIERWSZEJ I ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH W ROKU SZKOLNYM 2025/2026
1. W roku szkolnym 2025/2026 rodzice dzieci  ubiegających się o przyjęcie do klasy pierwszej i oddziałów przedszkolnych będą uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym zgodnie z poniższym harmonogramem.  

Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupełniającym do oddziałów przedszkolnych prowadzonych 
przez Gminę Pawłów na rok szkolny 2025/2026

	
L.p
	
Etapy postępowania
	Termin 
w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin 
w postępowaniu rekrutacyjnym

	1. 
	Składanie wniosków o przyjęcie do oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów rekrutacyjnych. 
	

od 3 lutego do 
28 lutego 2025 r.
	

od 26 maja do 
30 maja 2025 r.

	2. 
	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków i dokumentów o których mowa w wierszu nr 1 niniejszej tabeli oraz wykonanie przez przewodniczącego komisji rekrutacyjnej czynności wymienionych w ustawie Prawo oświatowe.  
	

od 3 marca do 
4 marca 2025 r.
	

od 2 czerwca do 
3 czerwca 2025 r.

	3. 
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów  niezakwalifikowanych.
	
5 marca 2025 r.
	
5 czerwca 2025 r.

	4. 
	Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjęcia do oddziału przedszkolnego szkoły podstawowej – złożenie pisemnego oświadczenia.
	
od 6 marca  do 14 marca 2025 r.
	
od 6 czerwca do 
13 czerwca 2025 r.

	5. 
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych w postępowaniu rekrutacyjnym.
	
17 marca  2025 r.
	
16 czerwca 2025 r.





Załącznik nr 2



Harmonogram czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupełniającym do klas pierwszych szkół podstawowych prowadzonych
przez Gminę Pawłów na rok szkolny 2025/2026

	
L.p
	
Etapy postępowania
	Termin 
w postępowaniu rekrutacyjnym
	Termin 
w postępowaniu rekrutacyjnym

	1.
	Składanie wniosków o przyjęcie do klas pierwszych w szkołach podstawowych wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie przez kandydata warunków lub kryteriów rekrutacyjnych. 
	

od 3 lutego do 
28 lutego 2025 r.
	

od 26 maja do 
31 maja 2025 r.

	2.
	Weryfikacja przez komisję rekrutacyjną wniosków i dokumentów o których mowa w wierszu nr 1 niniejszej tabeli oraz wykonanie przez przewodniczącego komisji rekrutacyjnej czynności wymienionych w ustawie Prawo oświatowe.  
	

od 3 marca do 
4 marca 2025 r.
	

od 2 czerwca do 
3 czerwca 2025 r.

	3.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów  niezakwalifikowanych.
	
5 marca 2025 r.
	
5 czerwca 2025 r.

	4
	Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjęcia do klasy pierwszej  szkoły podstawowej – złożenie pisemnego oświadczenia.
	
od 6 marca  do 14 marca 2025 r.
	
od 6 czerwca do 
13 czerwca 2025 r.

	5.
	Podanie do publicznej wiadomości przez komisję rekrutacyjną listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych w postępowaniu rekrutacyjnym.
	
17 marca  2025 r.
	
16 czerwca 2025 r.



……………………………………………       		                                                           Załącznik nr 2	                                                                             Imię i nazwisko  rodzica / prawnego opiekuna

……………………………………………
     Adres zamieszkania


 Dyrektor
 Publicznej Szkoły Podstawowej
 im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” w Rzepinie


Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

Deklaruję, że mój/moja syn/ córka……………………………………………………………
imię i nazwisko dziecka
urodzony/-a…………………………………………………………………………...................
                                                                                              data i miejsce urodzenia
zamieszkały……………………………………………………………………………………...
                                                                                              adres zamieszkania
w roku szkolnym 2024/2025 będzie kontynuował(a) wychowanie przedszkolne

uczęszczając do

oddziału przedszkolnego 3-4 latków[footnoteRef:1] [1:  Właściwe zaznaczyć X] 


oddziału przedszkolnego 5 latków1
oddziału przedszkolnego 6 latków1
w Publicznej Szkole Podstawowej im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” w Rzepinie . 

………………………………	    		                                                                       ………………………………….
   Data, miejscowość						           Podpis rodzica/prawnego opiekuna 

Załącznik nr 3
.....................................................................................		           Rzepin Drugi, dnia. ……………………….
Imię i nazwisko wnioskodawcy - rodzica (opiekuna) kandydata
.....................................................................................
.....................................................................................
Adres do korespondencji w sprawach rekrutacji                                 
Dyrektor 
Publicznej Szkoły Podstawowej im. mjr. Jana Piwnika „Ponurego” 
w Rzepinie 
 

Wniosek o przyjęcie dziecka do publicznego
oddziału przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego
(wybraną formę zostawić, zbędne - przekreślić)
Dotyczy: /zaznaczyć  x/
oddział przedszkolny - 5 – 6 - latków
oddział przedszkolny – 3 - 4 - latków
I.	Dane osobowe kandydata i rodziców (opiekunów)
(Tabelę należy wypełnić komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)
	1.
	
Imię/imiona i nazwisko kandydata
	

	2.
	Data i miejsce urodzenia kandydata
	


	3.
	PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość
	

	4.
	Adres miejsca zameldowania kandydata
	



	5.
	Adres miejsca zamieszkania kandydata
	

	6.
	Imię/imiona i nazwiska rodziców kandydata
	Matki
	

	
	
	Ojca
	

	7.
	Adres miejsca zamieszkania
	Matki
	

	
	
	Ojca
	

	8.
	Adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata - o ile je posiadają
	Matki
	Tel. do kontaktu
	

	
	
	
	Adres poczty e-mail
	

	
	
	Ojca
	Tel. do kontaktu
	

	
	
	
	Adres poczty e-mail
	



II. Informacja o złożeniu wniosku o przyjęcie kandydata do publicznych jednostek prowadzących wychowanie przedszkolne
Jeżeli wnioskodawca skorzystał z prawa składania wniosku o przyjęcie kandydata do więcej niż jednej publicznej jednostki, zobowiązany jest wpisać nazwy i adresy przedszkola, oddziału przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejności od najbardziej do najmniej preferowanych

1.  Pierwszy wybór
.................................................................................................................................................................................................................
nazwa szkoły w której znajduje się oddział / punkt przedszkolny 
2.	Drugi wybór
.................................................................................................................................................................................................................
nazwa szkoły w której znajduje się oddział / punkt przedszkolny  
3.	Trzeci wybór
.................................................................................................................................................................................................................
nazwa szkoły w której znajduje się oddział / punkt przedszkolny


III. Informacja o spełnianiu kryteriów określonych w ustawie o systemie oświaty i załącznikach do wniosku potwierdzających ich spełnianie
*) zaznacz właściwe pole wstawiając  znak X

	L.p.
	Kryterium

	Dokument potwierdzający spełnianie kryterium
	Czy kryterium spełnione? *

	1.
	Wielodzietność rodziny kandydata
	 Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata zawierające  klauzulę ”Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
	· Tak
· Nie

	2.
	Niepełnosprawność kandydata
	Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie 
o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności 
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg 
z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność 
z oryginałem  przez rodzica kandydata
	· Tak
· Nie

	3.
	Niepełnosprawność 
jednego z rodziców kandydata
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.)
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg 
z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność 
z oryginałem  przez rodzica kandydata
	· Tak
· Nie

	4.
	Niepełnosprawność 
obojga rodziców kandydata

	Orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia równoważne 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.)
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg 
z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność 
z oryginałem  przez rodzica kandydata
	· Tak
· Nie

	5.
	Niepełnosprawność 
rodzeństwa kandydata 
	Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.)
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg 
z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność 
z oryginałem  przez rodzica
	· Tak
· Nie

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie 
o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem 
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg 
z dokumentu  kopia poświadczona„ za zgodność 
z oryginałem  przez rodzica kandydata
	· Tak
· Nie

	7.
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 i  1583)
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia  albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg 
z dokumentu  lub kopia poświadczona za zgodność 
z oryginałem przez rodzica kandydata
	· Tak
· Nie


Do wniosku dołączam dokumenty potwierdzające spełnianie kryterium wymienionego w punkcie ............
IV. Informacja o spełnianiu kryteriów ustalonych przez organ prowadzący na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do oddziału przedszkolnego

*) zaznacz właściwe  pole  wstawiając  znak X



	
L.p.
	
Kryterium

	
Liczba punktów
	
Dokumenty niezbędne do potwierdzania kryterium
	
Czy kryterium spełnione?*

	1.
	Rodzice świadczą pracę na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania, prowadzą działalność gospodarczą, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, pracują we własnym gospodarstwie rolnym lub kształcą się w szkole wyższej.
	1-2 pkt
(1 pkt- 1 rodzic pracuje/kształci się, 
2 pkt – 2 rodziców pracuje/ kształci się)
	Dokument potwierdzający zatrudnienie (od każdego z rodziców/prawnych opiekunów): zaświadczenie z zakładu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do działalności gospodarczej, w przypadku pracy w gospodarstwie rolnym- nakaz płatniczy (decyzja) o podatku rolnym
	·  Tak
· Nie

	2.
	Rodzeństwo dziecka uczęszcza już do oddziału przedszkolnego, do którego rodzic złożył dokumenty rekrutacyjne.

	
1 pkt
	Dane potwierdza Dyrektor na podstawie dokumentacji będącej 
w posiadaniu danej jednostki
	· Tak
· Nie

	3.
	Deklarowany czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym powyżej 5 godz.

	1-5 pkt
(1 pkt za każdą 1h powyżej 5h dziennie)
	Oświadczenie rodzica deklarujące czas dziennego pobytu dziecka w przedszkolu
	· Tak
· Nie

	4.
	Dziecko zamieszkałe w odległości nieprzekraczającej 
3 km od oddziału przedszkolnego.

	
1pkt
	Oświadczenie rodzica
	· Tak
· Nie


Do wniosku dołączam  dokumenty potwierdzające spełnianie kryterium wymienionego w punkcie……
1. Oświadczam, że podane we wniosku i załącznikach dane są zgodne z aktualnym stanem faktycznym oraz „Jestem świadoma/-y odpowiedzialności karnej za składanie fałszywego oświadczenia”.
Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i załącznikach do wniosku będą wykorzystywane wyłącznie dla potrzeb związanych z postępowaniem rekrutacyjnym, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia    
2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635) .
1. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz załącznikach do wniosku są dyrektorzy przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej oraz innych form wychowania przedszkolnego, wskazanych we wniosku.
……………………………………                         	      	          …………………..……………………………..
[bookmark: _GoBack]          Miejscowość, data                  	                                 Podpis rodzica kandydata/prawnego opiekuna
